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PODER EXECUTIVO - ATOS OFICIAIS

PORTARIA N°115, DE 11 DE MARCO DE 2025.

Concede dispensa a Servidora Pablica Municipal.

NELSON ANTONIO ROZANI, Prefeito Municipal de Vista Alegre do Alto, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial o art. 57 da Lei Organica do
Municipio...
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a Servidora Publica Municipal Graziela Aparecida Gadini Borduqui,
dispensa do Servico Publico no dia 12 de margo de 2025, por ter trabalhado na elei¢cdo em 13 de outubro de
2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vista Alegre do Alto, 11 de marc¢o de 2025.

NELSON ANTONIO ROZANI
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N°210, DE 11 DE MARCO DE 2025.

Reorganiza a estrutura administrativa e cria cargos em comisséo no
Poder Executivo do Municipio de Vista Alegre do Alto/SP, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte:
LEI COMPLEMENTAR:
Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a estrutura administrativa criada na Administracao Publica

Municipal pela Lei Complementar n°® 197/2022 desmembrando Secretaria Municipal, criando novos
departamentos, cargos em comissao e definindo novas estruturas de administracao.

. . &igitally signed by MUNICIPIO DE VISTA
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Art. 2° Ficam criados no Anexo | — Quadros de Cargos em Comissédo (QCC) da Lei Complementar n®
197/2022 os Cargos em Comissdo indicados na Tabela | desta Lei Complementar.

Paragrafo 1° A Jornada de Trabalho dos cargos em Comissédo criados na Tabela | séo as indicadas
no Anexo | — Quadros de Cargos em Comissao (QCC) da Lei Complementar n® 197/2022.

Paragrafo 2° As atribui¢des dos cargos em Comissao criados na Tabela | sdo as indicadas no Anexo
| desta Lei Complementar.

Art. 3° Fica criada a Secretaria de Desenvolvimento Social na Lei Complementar n® 197/2022 com as
atribuicdes e competéncias:

| - promover, no @mbito do municipio, a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de
danos e a prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) 0 amparo as criancgas e aos adolescentes carentes;

) promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promoc¢do de sua integracdo a vida
comunitéria; e

Il — promover a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva
das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacOes e danos;

Il — promover a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

IV - empreender o enfrentamento da pobreza, de forma integrada as politicas setoriais, garantindo
minimos sociais e provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais e promovendo a
universalizacdo dos direitos sociais.

V - integrar a rede publica e privada de servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
disponiveis;

VI - contribuir com a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos em todo territério municipal,
visando conhecer a presenca das formas de vulnerabilidade social da populacéo e do territério pelo qual é
responsavel;

VII - organizar-se para promocao da protecdo social basica e especial, integrando servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social de modo a prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios;

V111 —garantir a destinacéo de recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais
de que trata o artigo 22 da Lei Organica da Assisténcia Social (LF n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993)
mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IX — supervisionar todos 0s projetos sociais desenvolvidos por drgédos/entidades municipais ou por
instituicdes subvencionadas vinculadas a assisténcia social;
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X — coordenar e supervisionar programas sociais voltados especialmente a crianca, ao adolescente e
a0 idoso;

X1 — assistir as pessoas com vulnerabilidade e risco social através de beneficios eventuais;

XIl — desenvolver programas especificos para integrar a vida comunitaria, a faixa da populacédo
marginalizada;

XIII — coordenar e supervisionar programas que visam a iniciagdo profissional e atuar fomentando a
capacitacdo para geracdo de emprego e renda;

XIV — planejar e supervisionar a execugdo de programas sociais, inclusive com atuacdo supletiva as
competéncias das demais esferas governamentais e particulares;

XV — promover a difusdo dos direitos e garantias previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e outros diplomas legais de carater protetivo e
afirmativo;

XVI — organizar oficinas e grupos especializados nas unidades de assisténcia social,

XVII — estabelecer politicas de inclusdo social, de fortalecimento dos direitos humanos, de combate as
formas precérias de trabalho, de combate ao racismo, intoleréncia religiosa e promocéo da igualdade racial e
de enfrentamento as formas de discriminacdo;

XVIII — coordenar e supervisionar o cadastro Unico e programas de transferéncia de renda;

XIX — coordenar e supervisionar o servico de medidas socio-educativas para adolescentes em
liberdade assistida e prestacao de servico a comunidade;

XX — coordenar e supervisionar 0s servigos de acolhimento.

Art. 4° A Secretaria de Desenvolvimento Social passa a ter a seguinte estrutura:
| - Departamento de Assisténcia Social;
1. Secédo de Convénios e Parcerias em Assisténcia Social;
2. Secéo de Capacitacdo, Empreendedorismo e Renda;
3. Secdo de Expediente Assistencial;
I - Protecdo Social Bésica
a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

111 — Protecdo Social Especial

| — Média complexidade
a) Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS) ou equipe especial.

Il — Alta complexidade
a) Casa de Acolhimento/convénio junto a Casa de Acolhimento
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IV — Vigilancia Socio Assistencial

Art. 5° Ficam vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social, sem prejuizo da representatividade
junto a Secretaria de Administracdo e Governo ou outros 6rgaos administrativos de politicas publicas setoriais
afetas:

I - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il - O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

111 - O Conselho Municipal do Idoso;

IV - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

V - O Conselho Tutelar;

VI - Outros Conselhos legalmente constituidos que venham a atuar em area pertinente.

Art. 6° A Secretaria de Desenvolvimento criada pela Lei Complementar n® 197/2022, passa a ser
denominada Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Meio Ambiente e passa a ter como
competéncia:

| - aproximar as demandas do Municipio e suas politicas publicas, buscando contribuicGes e
alternativas que promovam o desenvolvimento econémico e social;

Il - manter intercdmbio e promover a integracdo entre as universidades, Governos, empresas,
fundacdes, sociedades e outras entidades nacionais e internacionais no campo da inovacgdo tecnoldgica, do
conhecimento cientifico, tecnolégico, social, educacional, cultural e ambiental,

I11 - propor a celebracdo de convénios, parcerias, intercdmbios, acordos de cooperacao e contratos com
instituicdes nacionais ou internacionais, publicas ou privadas para o desenvolvimento de projetos e captacdo
de recursos destinados a programas de desenvolvimento econdmico, geracdo de renda e de emprego;

IV - proporcionar apoio técnico ao desenvolvimento de pequenas empresas de base tecnoldgica e de
desenvolvimento da qualidade industrial da regido;

V - elaborar e executar projetos e assessoria, tendo em vista a promogao e execucao de politicas e acdes
de desenvolvimento do municipio, por meio de parcerias, convénios e a¢des indutoras da atividade industrial,
comercial ou de servigos;

VI - aderir e viabilizar parcerias e convénios intergovernamentais e de setores econémicos, tais como
0 Banco do Povo Paulista, 0 SEBRAE, o Sesi, Senai e Senac, visando garantir aos empreendedores locais o
fomento necessario as suas atividades;

VI - sugerir ao Prefeito a celebracéo de contratos, convénios, consorcios e outras formas de parcerias,
em assuntos ligados a sua area de competéncia e atribuicéo;

VIII - disseminar o contetdo e metodologias de PPPs (Parcerias Publico-Privadas) e consoércios
publicos para os orgaos da Administracdo Municipal, fomentando e sugerindo projetos no modelo de PPPs e
consorcios publicos;

IX - coordenar a prospeccédo de fontes de recursos para subvencgéo e financiamento dos projetos, em
consonancia com as diretrizes e com o planejamento da Administragdo Publica Municipal, junto aos 6rgéos
nacionais e internacionais;
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X - planejar, implementar e coordenar a coleta de dados e informagdes necessarias para o calculo dos
indicadores de desempenho e 0 monitoramento dos resultados das acfes de politicas publicas implantadas
pelo Governo Municipal,

XI - desenvolver projetos agropecuarios e agroindustriais;

XII - incentivar a agricultura, desenvolver e executar os projetos do setor agricola habilitando
agricultores a programas de financiamento;

X1 - auxiliar no desenvolvimento do setor agricola do Municipio e agropecudrio sem agressao ao
meio ambiente e em parceria com 6rgédos legalmente instituidos;

XIV - incentivar entidades associativas para evitar éxodo rural e proporcionar éxito a pequena
propriedade;

XV- fiscalizar atividades predatdrias ao meio ambiente;

XVI - desenvolver a politica de educacdo ambiental incentivando a preservacgéo da ecologia,

XVII - obter licenciamento de atividades de impacto ambiental junto aos 6rgdos competentes;

Art. 7° A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente para o
desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura bésica:

| - Departamento de Convénios e Programas;
1. Secéo de Projetos e Captacéo de Recursos;
2. Secdo de Formalizacdo e Acompanhamento;
3. Secdo de Prestagéo de Contas;

Il — Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;

1. Secdo de Apoio ao Agronegécio;
2. Secdo Selo de Inspecdo Municipal — SIM.

a) Coordenadoria de Saneamento Basico;
1. Secéo de Tratamento de Agua e Esgoto.

b) Conselho de Meio Ambiente

Art. 8° O Cargo em Comissdo de Secretario de Desenvolvimento criado pela Lei Complementar n°
197/2022 passa a ser denominado Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 9° O Artigo 41 da Lei Complementar n® 197/2022 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 41. A Secretaria de Administragdo e Governo, para o desempenho de suas atividades, contara
com a seguinte estrutura organizacional:
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| - Departamento de Servigos Administrativos;

Il - Departamento de Compras Municipais;
1. Secdo de Compras Municipais;

I11 - Departamento de Patriménio e Suprimentos;

=

Secdo de Licitacdes e Contratos Administrativos;
Secdo de Almoxarifado;
3. Secdo de Patrimonio;

no

IV — Departamento de Tecnologia da Informacdo, Comunicacédo e Transparéncia,;
1. Secdo de Acesso a Informacdo e Publicidade Oficial,
2. Secéo de Inteligéncia e Tecnologia;
3. Segéo de Manutencéo;
V - Coordenadoria da Central de Atendimento ao Cidaddo — CAC e Servi¢os Municipais:
1. Secéo de Protocolo Geral,
VI — Agente / Comisséo de Contratacdo e Pregoeiro;
VII - Secédo de Recrutamento, Selecéo e Capacitagéo;
VIII - Secédo de Pessoal e Folha; e
IX — Coordenadoria do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
— SESMT e do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO.”
Art. 10 Fica incluido o inciso IV no artigo 54 da LC 197/2022, com a seguinte redacao:
“IV — Unidades Esportivas Centro, Jardim Santa Rita e Center Park”
Art. 11 Fica acrescido ao Art. 62 da Lei Complementar n® 197/2022 a estrutura abaixo indicada:
“IV— Departamento de Satide Bucal; ”
Art. 12 Fica renumerado o Inciso IV do Art. 62 da Lei Complementar n® 197/2022 como indicado:

“V - Auditoria da Saude. ”

Art. 13 Fica incluido o inciso VI no artigo 64 da Lei Complementar n® 197/2022, com a seguinte
redacéo:
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“VI — Unidade Basica de Saude José dos Reis Esteves”

Art 14 Fica alterada a redacdo do Artigo 12 da Lei Complementar n® 197/2022 que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 12. Fica estabelecido em 10% (dez por cento) o percentual minimo de cargos em comissao a
serem preenchidos por servidores do quadro permanente, em casos ¢ condi¢des previstos nesta Lei.”

Art 15 Fica alterada a redacdo do Artigo 15 da Lei Complementar n® 197/2022 que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 15. Fica vedada a acumulagdo remunerada de dois cargos em comissdo.”

Art 16 Fica alterada a redagdo do Paragrafo 2°, Inciso | do Artigo 20 da Lei Complementar n°® 197/
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“I — Pelo salario base do cargo original, consistindo eventual diferenca a maior entre o salario do cargo
efetivo e o salario atribuido ao cargo em comisséo, em gratificacdo pelo exercicio do cargo para o qual foi
nomeado; ”

Art 17 As novas contratacdes de servidores publicos municipais, por prazo determinado, decorrentes
de aprovacdo em processo seletivo publico municipal passam a ser regidas pelo Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Vista Alegre do Alto, ndo tendo direito os contratados ao recolhimento de FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servico) e se submetendo ao regime geral de previdéncia social, de acordo
com o artigo 40, 8 13 da Constituicdo da Republica.

Art. 18 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes proprias
constantes do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 19 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Vista Alegre do Alto, 11 de marco de 2025.

NELSON ANTONIO ROZANI
Prefeito Municipal
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TABELA | ~-ACRESCE CARGOS EM COMISSAO NO ANEXO |

DA LEI COMPLEMENTAR N°197/2022

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E GOVERNO

QTDE DE FORMA DE PROVIMENTO E ~
VAGAS CARGO REQUISITO CONTRAPRESTACAO
Livre nomeacdo para

Diretor de Servicos cargo em comissao
01 5 cC Ensino Superior

Administrativos preferentemente em
Administra¢do

Livre nomeacdo para
cargo em comissao

Salario — Anexo IIl da Lei
Complementar n° 197/2022

Ensino Superior Saldrio — Anexo Il da Lei
o1 Diretor de Compras Municipais CC | preferentemente  em .
.. - Complementar n° 197/2022
Administragdo,
Contabilidade ou
Economia

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

QTDE DE FORMA DE PROVIMENTO E -
VAGAS CARGO REQUISITO CONTRAPRESTACAO
Livre nomeagdo para
retdri nvolvimen iss3
o1 Secretario de De§e olvimento cC | cargoem comissdo Subsidio - Lei especifica
Social Ensino  Superior em
Assisténcia Social

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

QTDE DE FORMA DE PROVIMENTO E -
AR NTRAPRESTACA
VAGAS S REQUISITO o STAGRO
Livre nomeagdo para L .
o1 Diretor de Convénios Municipais | CC | cargo em comissdo Saldrio Anexo Il da - Lei
- . Complementar n° 197/2022
Ensino Superior
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SECRETARIA DE SAUDE

QTDE DE FORMA DE PROVIMENTO E ~
VAGAS CARGO REQUISITO CONTRAPRESTACAO

Livre nomeacao para
cargo em comissao Saldrio - Anexo Il da Lei
Ensino Superior em Complementar n° 197/2022

Odontologia

01 Diretor de Satde Bucal cC

ANEXO | - NOVA DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURAE
MEIO AMBIENTE, DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETORES CRIADOS

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DIRETORES

A) ATRIBUICOES DO SECRETARIADO

CBO: 1114-15 - CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE GABINETE DO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR DE DIVISAO DO SERVIGO PUBLICO
MUNICIPAL, FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL (SERVICO PUBLICO MUNICIPAL)

GARANTEM SUPORTE NA GESTAO DE PESSOAS, NA ADMINISTRAGAO DE MATERIAL, PATRIMONIO, INFORMATICA E SERVIGOS
PARA AS AREAS MEIOS E FINALISTICAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL, DISTRITAL E MUNICIPAL. DEFINEM
DIRETRIZES, PLANEJAM, COORDENAM E SUPERVISIONAM AGCOES, MONITORANDO RESULTADOS E FOMENTANDO POLITICAS DE
MUDANCA.

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Descri¢do sumaria:

Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execucdo dos trabalhos peculiares as atividades da Secretaria
de Assisténcia Social, supervisionando os Departamentos de Assisténcia Social nos termos da competéncia da respectiva
unidade, com vistas & obten¢do do maximo de rendimento dos recursos humanos, materiais e financeiros avaliando estas
atividades para assegurar o seu regular desenvolvimento da politica publica de Assisténcia Social, desenvolvimento de
projetos, agricultura e meio ambiente.

Descrigdo detalhada:

> Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de competéncia do 6rgdo sob sua responsabilidade,
fornecendo subsidios para que se tenha alto indice de motivacdo em um custo operacional o mais baixo possivel,
configurando-se a unido de esforgos entre as pessoas envolvidas;

> Supervisionar os trabalhos realizados pelos Departamentos de Protecdo Social Basica, Administracao e
Expediente Assistencial;

> Baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do 6rgao que dirige;

> Propor a expedicdo de atos regulamentares ou a sua alteracdo, em assuntos de interesse do 6rgao sob
sua direcdo;

> Indicar ocupantes para cargos em comissdo e/ou fungdes gratificadas, sugerindo delegacdo de tarefas

como chave de gestdo eficiente e participativa,;

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP

eh

==


http://sapl.camaravistaalegredoalto.sp.gov.br:8888/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4913_texto_integral

Vista Alegre do Alto/SP « terca-feira, 11 de marco de 2025 « Edicdo 1895 « Pagina 10

e

=

Prefeitura do Municipio de

VISTA ALEGRE DO ALTO

Estado de Sao Paulo

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Diario Oficial Instituido Pela Lei Municipal n° 2175/2017 » www.vistaalegredoalto.sp.gov.br

> Indicar servidores com potencial adequado para ocupacdo de cargos, propiciando a sua ascensao
funcional;

> Apresentar, sistematica e periodicamente, a autoridade superior o relatério das atividades do 6rgdo que
dirige, listando todas as possiveis linhas de acdo para resolver os problemas detectados;

> Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinacGes baixadas ou transmitidas por
autoridade superior;

> Manter intercdmbio com os 6rgaos publicos e entidades particulares, visando a obtencao de cooperagéo
técnica e financeira, na area de sua competéncia;

> Realizar um trabalho de interacéo, em prol da melhoria qualitativa e quantitativa das condic¢des de vida
no Municipio, em conformidade as diretrizes e linhas filoséficas e politicas tracadas pelo Chefe do Executivo;

> Propor a reformulacdo das estratégias de atuagdo no convivio com a forga de trabalho, sempre que
necessario;

> Prestar conta de seus atos, dando total transparéncia as atividades desenvolvidas a frente do 6rgéo que

dirige.

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Descrigdo sumaria:

Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execugédo dos trabalhos peculiares as atividades da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Meio Ambiente, supervisionando os Departamentos de Meio Ambiente
e a Coordenadoria de Agricultura, nos termos da competéncia da respectiva unidade, com vistas a obtencdo do maximo
de rendimento dos recursos humanos, materiais e financeiros avaliando estas atividades para assegurar o seu regular
desenvolvimento da politica publica de Assisténcia Social, desenvolvimento de projetos, agricultura e meio ambiente.

Descrigdo detalhada:

> Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de competéncia do 6rgdo sob sua responsabilidade,
fornecendo subsidios para que se tenha alto indice de motivacdo em um custo operacional 0 mais baixo possivel,
configurando-se a unido de esforgos entre as pessoas envolvidas;

> Supervisionar os trabalhos realizados pela Coordenadoria de Agricultura e pelo Departamento de Meio
Ambiente;

> Baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do 6rgao que dirige;

> Propor a expedicdo de atos regulamentares ou a sua alteracdo, em assuntos de interesse do 6rgéo sob
sua direcdo;

> Indicar ocupantes para cargos em comissdo e/ou fungdes gratificadas, sugerindo delegacdo de tarefas
como chave de gestdo eficiente e participativa;

> Indicar servidores com potencial adequado para ocupacdo de cargos, propiciando a sua ascensdo
funcional;

> Apresentar, sistematica e periodicamente, a autoridade superior o relatério das atividades do 6rgdo que
dirige, listando todas as possiveis linhas de a¢ao para resolver os problemas detectados;

> Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinag6es baixadas ou transmitidas por
autoridade superior;

> Manter intercambio com os 6rgdos publicos e entidades particulares, visando & obtencéo de cooperacéao
técnica e financeira, na area de sua competéncia;

> Realizar um trabalho de interacdo, em prol da melhoria qualitativa e quantitativa das condicGes de vida
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no Municipio, em conformidade as diretrizes e linhas filoséficas e politicas tragadas pelo Chefe do Executivo;

> Propor a reformulacdo das estratégias de atuagdo no convivio com a forga de trabalho, sempre que
Necessario;
> Prestar conta de seus atos, dando total transparéncia as atividades desenvolvidas a frente do 6rgdo que

dirige.

B) ATRIBUICOES DOS DIRETORES

DIRETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Descrigdo Sumaria:

Administrar e planejar os servigos administrativos do Pa¢co Municipal, assessorando todas as Secretarias no seu
relacionamento com o Executivo Municipal, cuidar dos Atos do Executivo Municipal oferecendo condic¢des para o
funcionamento das atividades do Gabinete Municipal, estabelecendo parametros e critérios claros para que assegurar a
melhor relagéo custo/beneficio nas aquisi¢Oes realizadas pela Administracao.

Descrigdo detalhada:

> Coordenar o fluxo de informacdes e expedientes oriundos e destinados as demais Secretarias Municipais e
6rgdos da administracdo em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

> Executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Governo Municipal;

> Assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relagbes com os demais Poderes;

> Assessorar o Prefeito na elaboracao de atos administrativos, mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos
da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

> Orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de expediente e apoio administrativo da
Administracdo Publica Municipal;

> Acompanhar a elaboracdo de projetos, campanhas e programas relativos a acdo de governo;

Supervisionar as atividades de comunicacdo administrativa;
Orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;

Desempenhar as funcGes de apoio as relagdes institucionais;
Desempenhar outras atividades correlatas em sua area de atuacéo.

V V V V

DIRETOR DE COMPRAS MUNICIPAIS

Descrigdo Sumaria:

Responsavel pelo acompanhamento, controle e execucdo das atividades de compras de suprimentos, visando
garantir o abastecimento de produtos e servigos necessarios as atividades da Administragdo Publica Municipal, dentro
dos prazos, legislacdo vigente, observando os principios constitucionais para compras publicas municipais.

Descrigdo detalhada:

> Planejar e supervisionar as atividades de compras;

> Participar do processo de realizacdo de licitacbes publicas municipais auxiliando na busca de melhores
soluces para as aquisi¢Oes visando a continuidade de fornecimento;

> Fazer visitas técnicas a fornecedores atuais e futuros visando avaliar e oferecer feedback

especifico;

> Desenvolver e implantar estratégias e procedimentos de compras nos termos da Legislacdo Federal e
Municipal e definir par@metros para as negociagoes;

11
Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP

ek
==


http://sapl.camaravistaalegredoalto.sp.gov.br:8888/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4913_texto_integral

Vista Alegre do Alto/SP « terca-feira, 11 de marco de 2025 « Edi¢cdo 1895 « Pagina 12

Prefeitura do Municipio de

VISTA ALEGRE DO ALTO

Estado de Sao Paulo

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Diario Oficial Instituido Pela Lei Municipal n° 2175/2017 » www.vistaalegredoalto.sp.gov.br

> Fiscalizar, quando designado como fiscal ou auxiliar na fiscaliza¢do dos contratos, conferindo o cumprimento
de todas as exigéncias (prazo de entrega, especificacles técnicas, validade do objeto, quantidade e qualidade do objeto
entregue, local de entrega, acondicionamento/temperatura de entrega, etc);

> Fiscalizar o efetivo recebimento de bens e servicos adquiridos pelas secretarias e 6rgdos municipais para
posterior autorizacdo de empenho, liquidacdo e pagamento;

> Cuidar para que todo objeto entregue na unidade/6rgéo chegue até o destinatario que o solicitou;

> Resolver conflitos com fornecedores ou reclamacdes.

DIRETOR DE CONVENIOS MUNICIPAIS

Descrigdo Sumaria:

Gerenciamento dos trdmites processuais, controle e acompanhamento dos convénios, contratos e demais
instrumentos, observando a legislacdo e normas internas aplicaveis aos mesmos; Acompanhar o desenvolvimento de
conveénios a seus respectivos contratos, em especial aqueles relativos a prestagao de servigos

Descrigdo detalhada:

» montar sistema de controle e acompanhamento de convénios;

» acompanhar e controlar a execucéo fisico-financeira dos convénios;

» auxiliar a Secretaria de Finangas na elaboracao da prestagdo de conta dos convénios;

» informar as unidades administrativas as irregularidades no cumprimento de contratos de convénios ou
ajustes;

» monitorar todo processo de execugdo do convénio, especificamente, no que se refere ao envio da
prestacdo de contas na data estabelecida, a fim de evitar a inadimpléncia do municipio junto aos 6rgéos de controle
estadual e federal;

» acompanhar os convénios firmados pelos érgdos municipais com o Estado ou a Unido, e dar suporte na
comprovacdo dos gastos realizados;

» elaborar e cuidar das certidGes necessérias a formalizagdo de convénios.

DIRETOR DE SAUDE BUCAL

Descrigdo Sumaria:

Planejar, Administrar e organizar os servicos de salde bucal e orientacdo de suas equipes de acordo com 0s
principios do SUS definindo politicas publicas capazes de melhorar os niveis de saide bucal da populagéo.

Descrigdo detalhada:

> Facilitar o trabalho dos profissionais da assisténcia e 0 acesso dos usuarios ao servico;

> Defender junto a gestdo municipal, junto aos trabalhadores da salde, em especial a equipe de salde bucal, e
junto a sociedade através de seus 6rgaos representativos, em especial os Conselhos de Saude, a garantia do direito a
satide bucal como parte integrante da conquista do direito a satide, norteado pelos principios do Sistema Unico de Satde
- Universalidade, Equidade e Integralidade - e pautado pelo Pacto em defesa do SUS;

> Buscar junto ao gestor municipal e aos entes federativos responsaveis o financiamento minimo necessario as
acOes e servicos de satde bucal, bem como os recursos e infraestrutura adequados para o trabalho em satde bucal;

> Implementar um Sistema Municipal de Aten¢do em Salde Bucal, consoante as Diretrizes do SUS, da Politica
Nacional de Saude Bucal e da SES, conforme a realidade loco regional;

> QOrganizar e promover junto a equipe de saude bucal agdes e projetos de educagdo permanente e continuada
em busca do aperfeicoamento técnico e do fortalecimento institucional em defesa da politica de saude bucal e do SUS;
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> Atuar como apoio matricial interna e externamente aos servicos de salde, buscando o trabalho multidisciplinar
e intersetorial para o desenvolvimento das a¢Oes de saude bucal;

> Acompanhar e discutir junto com a equipe de salde bucal o perfil epidemiolégico e demogréafico da populacgéo,
com atencdo especial aos indicadores especificos da area, buscando a melhoria da salde e da qualidade de vida da
populagéo;

> Elaborar junto a equipe de saude bucal nos diversos niveis de complexidade da rede municipal de saiide agdes
gue busguem a organizacao do fluxo assistencial em salde bucal, visando a garantia do acesso integral e equanime e o
aumento do sistema publico de abastecimento;

> Favorecer a participacdo das equipes de saude bucal no Programa de Educacdo Continuada ou Permanente
proposto pelo DRS ou pelo municipio, visando aprimorar conhecimentos, propiciando melhor condicéo de prestacéo de
servigos a comunidade;

> Programar reunides periddicas com a finalidade de avaliar o desenvolvimento das a¢des propostas e, em assim
sendo, propor novos rumos e ajustes visando dispensar a melhor forma de atendimento aos usuarios dos servigos
odontoldgicos sejam eles vinculados ou ndo a Estratégia da Salde da Familia;

> Participar de reunides técnicas junto a equipe de interlocucéo de Saude Bucal do DRS, do COSEMS ou junto
a SES - S&o Paulo;

> Participar de encontros, congressos, conferéncias e/ou seminadrios no ambito da salde publica,
multiplicando/aplicando os conhecimentos adquiridos em beneficio da melhoria dos servicos.

LEI N°2752, DE 11 DE MARCO DE 2025.

Acresce inciso ao Artigo 4° da Lei Municipal n°
1974/2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte:
LEI:

Art. 1° Fica acrescido o Inciso XII1 ao artigo 4° da Lei Municipal n® 1974 de 26 de setembro de 2014
com a seguinte redacao:

“ X1l - Atividades de condicionamento fisico - Academias”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Vista Alegre do Alto, 11 de margo de 2025.

NELSON ANTONIO ROZANI
Prefeito Municipal
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LEI N° 2753, DE 11 DE MARCO DE 2025.

Autoriza a Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto a
firmar parceria com a Associagdo Promocional Vida Nova e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicgdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte:
LEI:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar parceria com a Associacao Promocional Vida
Nova para repasses financeiros, destinados ao custeio de prestacdo de servi¢o de acolhimento voluntario de
carater transitorio para pessoas com problemas decorrentes de uso de substancias psicoativas, a serem
prestados em sua sede no Municipio de Monte Alto/SP, durante o exercicio de 2025, visando ao atendimento
a populacdo vista-alegrense.

Art. 2° As obrigacdes entre os parceiros serdo definidas em Termo a ser firmado entres as partes.

Art. 3° As despesas decorrentes da pareceria serdo cobertas com recursos consignados do or¢camento
de 2025.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vista Alegre do Alto, 11 de marc¢o de 2025.

NELSON ANTONIO ROZANI
Prefeito Municipal

PODER EXECUTIVO - LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO

Aviso de Licitacdo - Pregdo Presencial n° 06/2025 Processo 2388/2025 Pregoeiro Designado: Juliano de Jesus
Lopes. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a realizacdo do servico de confeccao e conserto de
proteses total maxilar e mandibular dentérias conforme edital n® 14/2025. Data de abertura da Sessdo:
28/3/2025, 8h. Edital/Informacdes: sec¢do de Licitacdo, Pca Dr H E Ower Sandolth 278 Vista Alegre do Alto
fone 16-32878313. Edital disponivel: www.vistaalegredoalto.sp.gov.br . NELSON ANTONIO ROZANI-
Prefeito Municipal.
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PUBLICACOES EXTRATOS:

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO, DETENTOR DO 3° TERMO DE
ADITAMENTO PRORROGACAO DE PRAZO AO CONTRATO N°. 019/2022, COM A EMPRESA WAY-
ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS PARA DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA - ME,
TENDO COMO OBJETIVO A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA
O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO COM CRIANCAS E IDOSOS NO CENTRO DE REFERENCIA A
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) DE VISTA ALEGRE DO ALTO EM UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
PASSANDO A VIGORAR DE 14 DE MARCO DE 2025 A 13 DE MARCO DE 2026, REFERENTE AO
PROCESSO 2104/2022, PREGAO 03/2022. DATA DE 11 DE MARCO DE 2025.

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO, DETENTOR DO 3° TERMO DE
ADITAMENTO PRORROGACAO DE PRAZO AO CONTRATO N°. 020/2022, COM A EMPRESA ANIELY
GRACIANO COSTA EDUCACAO, TENDO COMO OBJETIVO A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO COM CRIANCAS E IDOSOS
NO CENTRO DE REFERENCIA A ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) DE VISTA ALEGRE DO ALTO EM UM
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PASSANDO A VIGORAR DE 14 DE MARCO DE 2025 A 13 DE MARCO
DE 2026, REFERENTE AO PROCESSO 2104/2022, PREGAO 03/2022. DATA DE 11 DE MARCO DE
2025.

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO, DETENTOR DO 2° TERMO DE
ADITAMENTO PRORROGACAO DE PRAZO AO CONTRATO N°. 020/2022, COM A EMPRESA ANIELY
GRACIANO COSTA EDUCACAO, TENDO COMO OBJETIVO A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTAR SERVICOS DE ORIENTACAO SOCIAL E ATENDER DEMANDA DE USUARIOS QUE
PARTICIPAM DE TODOS OS PROJETOS E SERVICOS OFERTADOS PELO CRAS COM A REALIZACAO
DE ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS, BUSCA ATIVA, ASSIM COMO A ORGANIZACAO E
PLANEJAMENTO DOS ATENDIMENTOS. EM UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PASSANDO A
VIGORAR DE 01 DE ABRIL DE 2025 A 31 DE MARCO DE 2026, REFERENTE AO PROCESSO
2211/2023, PREGAO 09/2023. DATA DE 11 DE MARCO DE 2025.
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